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PRESENTACION

Cada una de las secciones del procedimiento describe elementos metodoldgicos del
funcionamiento de las ulaciones. P?da no de estos incluye la definicién, el
propdsito y un f de c6 e debe formul rrectame mayoria de las

mociones y p a;an ac discrecion Directi std compuesta
por las y los £S| entes; es que lideran'y mod deba e en el desarrollo del
trabajo por. comi

Mesas \ / . !
En cada comité habra una central en la cual debe ubicado el presidente y el

vicepresidente de su respec € puede declarar a una sesion, y proceder con

el debate, cuando por lo me yoria simple de miembro e sente. Es
|nd|spensable a sencia de un ia de las dos terceras partes de los miembros para
que se p r a cabo una ion sobre un asunto relevante. Cual delegado

esta en su soI|C|tar una revision de quérum a través de una mocion. La Mesa
Directiva de deC| ace un llamado a lista para verificarlo. '

Cada delega0|on h ! tamon puede abstenerse
tencio

\a un voto. Un
cuando se esté votand asunto stant . Las a o seran consideradas al
determinar la mayona 0S votos en la to e decisiones so asuntos sustantivos.

Derecho al voto

Las personas que participen como observadores no tendran el derecho de actuar
formalmente como ponentes de resolucmnes ni enmiendas, y no tendréan el derecho a voto

s en
sera adas

Antes de la reconsideracion de votos, la Mesa Directiva dard un minuto a las delegaciones
gue votaron “a favor con razones” o “en contra con razones” para dar los motivos de su
decision. Las razones de un voto a favor o en contra solo seran tenidas en cuenta por la
Mesa.

Mensajes

Los mensajes son el medio de comunicacion entre delegaciones al interior de la comision.
Para ello, los delegados deberan escribir el mensaje en un trozo de papel, sefialando el



emisor y receptor de este. Posteriormente, deben levantar la mano para que los secretarios
de piso pasen por su puesto a recoger los mensajes y entregarlo a la persona a quien va
dirigido. El uso indebido de los mensajes sera sancionado.

REALIZACION DEL MODELO Y DE CADA COMITE

El trabajo por comisiones se lleva a cabo a través del debate, redaccion y consideracién de

los papeles de tra Vf ow cabo una Ne eterminada, como
iniciar un debat tar jo, iva real la recepcién de
mociones y/o soliCi i s las. moc de deben ser
votadas y siln impleme i obti i ida, depen}ndo de si se
trata de u elev. procedimental. ciones se

entabla u

0
&ial entr presidentes y | %Jresenta a
continuaci }) K
Al

0s, la mesa esta abi mocion d,
El deleg 0 e . Presidente: egado de

(se menciona el i d, organizacion, etc., del dele 0 con la plaqueta

e dard la palabra) esta recon
legad cion para (mencionar la mocién que s a utili
Presidente: de mocion esta o no e or ta mocion esta en orden
g 0, la mocién no
Si la mocion esta en orden se debe votar I ntando la plaqueta de lo contrario, se debe
ear otra mOCI esi este en orden.

Presidente: delegados, sobre la mesa hay una mocién par € menciona nuevamente la
mocion planteada por el delegado). ¢ delegados a favor?, ¢ delegados en contra? (se hace

elre 0 CQ e Vvo avor y en contra y de ndiendg,de la votacion se
On es ada).
imiento de

Llamado alista

Antes de abrir la sesion y al volver de receso, los presidentes deben llamar a lista. Las
delegaciones seran llamadas en orden alfabético y pueden responder “presente” o
“presente y votando”. Si una delegacion no esta presente cuando se hace el llamado a
lista, debe notificarle a la Mesa Directiva una vez llegue. Si el delegado ha llegado tarde a
la sesion, recibird un llamado de atencion.



Abrir sesion

La mocidn para abrir sesion, Unicamente esta en orden después del llamado a lista que
se realiza el primer dia de trabajo por comision y procede una vez la Mesa Directiva
determine que existe el quérum necesario para tal fin.

Discursos de apertura

Se realiza una mrwérﬁra pasar gh lectura de |

de cada comision, una vez se a realizado el llam

iscursos alhio ila primera sesion

ista, abierta la'sesion y adoptado

la agenda. -
A cada de le a 60 segundos p a ar, si le sobra
tiempo pu arlo al iente delgado o ag|I|zar el roce') al para el
delegado ra su dlscurso y le entregara icion a la

Los discursos ’ apertura deben hacer referencia a los
cada dele representa fre los temas propuestos

s ylo pos‘C % pais que
| trabajo § ilon

Fase de dISCUSI o debate

Una vez s esentado los discursos de apertura, es momen ! olnzar con el
trabajo por commof | debate permite agilizar la discusion d m‘os puntos criticos en
el debate. Lo proponen la mocién deben e ab o de duracion
del debate. Esta mocion una mayoria simple sar. De ser aprobada, la
delegacién que W

Posterior a la prlmera i ncion, los dele dos deberan Ie sus plaquetas para ser
reconocidos, tenlendo en cue ue no hay tiempo 0 para cada intervencion mas
alla de la totalidad del tlemﬂ debate preVIamentg%mdo. Este debate se puede
extender en caso de que no se haya llegado a soluciones concretas o los delegados la
consideren necesaria para el desarrollo del trabajo. Una mocion para extender el tiempo

cion de pal
ision

Ios prmmpales resultados del trabajo por comis eniendo en cuenta que
la elaboracion de los papeles de trabajo se realiza en el marco del tiempo de consultas
informales no es necesario realizar una mocion para proceder a la redaccion de estos
documentos. Los papeles de trabajo deben ser redactados una vez la discusion de las
problematicas tratadas por la comisién, haya culminado. En su elaboracion es clave tener
en cuenta la siguiente informacion:

primera en ser réco Cld durante el debate.

e Descripcion del problema: En esta seccion se debe describir el contexto del problema o
situacién. Se escriben varias ideas en forma de oracion completa (no parrafos de corrido).



Se busca responder a preguntas como: ¢ Cudl es la situacion?, ¢Quién se ve afectado?,
¢ Doénde tiene impacto?, ¢Cuanto tiempo lleva dandose esta situacién?, ¢Por qué se da
esta situacion? Se recomienda el uso de cifras, fechas, datos especificos.

e ;Qué se ha hecho hasta ahora? En esta seccion se deben abordar los programas,
convenios, tratados, planes gque ya se hayan desarrollado desde las Naciones Unidas, la
comunidad internacional o sus paises para intentar resolver el tema describiendo
brevemente su impacto. Se recomienda el uso de fechas especificas en las que se han
desarrollado las iniciativas y referenciar las resoluciones o nombres completos de los

documentos.

¢ Propuestas o (l e accion: en mclh)s anes de trabajo o
propuestas q e cion, Se escriben varias ideas
en forma de ci

Es recom

nciashn ;programas

o fondos la U que estaran a cargo Y, ecial, de‘nd aldran los
recursoi par var a cabﬂlas acciones propu ’
Se reali 6 guntas y es a las respectiv

. o
Se tendra en cuenta las alia
com|3|o e lamesaa

Votacion \ ‘
a través de un |
p03|c te a las propue

El proceso de v
dos pueden votar a fa

tégica y cohere ente res c tema de la
calificar los papeles de trabajo

‘i en el gue los delegados
olucié teadas en el papel

Wbstenerse
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declaran of|C|aIme
de trabajo a votar. Los




PAUTAS PARA
1.

Para tom/l:a alabra, ar su@u* y esperar que el
president: w
Ningun delegad i ejemp

elegaciéon de
Tu ‘la dele
€

de ado ini |o
Ni egado inié elegauon

mpl elegaci
|f| su argume iales, noticias,
entidade .

X i b erse de
\ f prs et 7
turno ’
eus i

por medl
100% parlamentario, por esto e ev' términos

terrorista” “guerrillero” “paramilit
rmlnos parlamentarios en este caso “gr p a

7

elular ro si algun dispositivo e

‘ara temas relacionad I deb
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COMO REALIZAR UN DISCURSO DE APERTURA

1.
2.

o o

Saludo a la mesa y a los presentes
Determina el propésito del discurso. Preguntate “;Por qué deseo dar este
discurso?” o “4Qué es lo que trato de decir al presentar este discurso?”. A menudo,
el propdsito principal de un discurso de apertura es reiterar o explorar el tema de un
evento, de un programa o d de una conferencia. Ademas, si posees conocimiento
acerca ( del tema, puedes compartirlo en la apertura ‘ ‘

Se puede soportar el discurso con alguna cita_

Basar el di dlscurso en la problemética central de la comision 0 _de de la delegacion
correspondlente
Hacer énfasis en algun hecho relacionado.

rt?nos Rar entanos
n 60 seg nometrados

‘1_‘,1\ M
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MOCIONES Y PUNTOS

Mocién Descripcion

Voto
necesario

MOCIONES DE PROCEDIMIENTO

ita que
judicad

Moci6
modifi e

tiempo
or%r ’

Maci ara
iniciaruna interpp dos
sesio elegacio hablar a

extraordinaria | favor de lam requerira la
d aceptacion del

interpelaciones .

a mocion se h&e para pasar a
und formal, moderado o
= do gue mocione deb
Mocion para ificar'ina €ierta cantidad d
suspender la timm mMOEION requiere un
sesion Vi iato. ﬁ
Esta mdnuede cer para

Mocion para | pasar a un debate formal, cuando
el tiempo cedido para un debate
i au congluido. Es




Mocién pal
cerrar el
debate

Permite que una delegacién que se
siente directamente ofendida
responda a la intervencién de otra
delegacién. Debe ser solicitado al
Presidente por escrito a través de
los ujieres, explicando las razones
por las cuales el delegado fue
ofendido. La Presidencia juzgard si
el pedido es valido o no, y
determinaré el tiempo apropiado
repllca Quie

Esta mocion se realiza para
Consejo pase a la etapa de

resolucio

e promover esta
delegados (uno

Mocidn
d

Mocién o punto

Si‘haeer notar i
violaciéweglas d
Procedimiento del modelo, o para
sefalar una conducta inapropiada
' deleado o]

ejemplo, ruido, incomodidad,
volumen, etc. Los delegados que
alcen este punto deben ser
reconocidos inmediatamente por el

parlamentaria

de privilegio Presidente, quien juzga la validez
personal del punto libremente.
Mocién o punto | Permite a los delegados esclarecer
de duda dudas con relacion a las reglas de

procedimiento.
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Esta mocion es hecha cuando un
delegado siente que el Presidente
ha tomado una decisién incorrecta.
El delegado que desee cuestionar
al Presidente debe hacer esta
mocién por via oral, como las
demas mociones, o por escrito. Se
concede tiempo al delegado, y
Apelacion de la | luego el Presidente fundamenta su
decision del decision apelada, antes de someter | Mayoria de
Presidente ion ante el j dos i0S




COMO REALIZAR UN PAPEL DE POSICION Y PAPEL DE TRABAJO

se realizardn bloques de delegacion o agrupaciones las cuales deben conservar una
coherencia estratégica en los bloques, las delegaciones hardn como introduccion la
intencion del bloque y quienes lo conforman, cual sera su objetivo, se realizaran 6 preguntas

problema de toda in si olvidar jetivo (prop 0 anteriormente) y se
realizan 6 soluciones a dichas a un tiempo para redactar estos

papeles y un te lue os calificara 'y
se votara.

CBPMUN
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PUNTOS

Punto de orden: es un punto usado por cualquier delegado que siente que el procedimiento
correcto no se esta llevando a cabo por la Presidencia. Los delegados que alcen este punto
deben ser reconocidos inmediatamente por la Mesa. El punto interrumpe un discurso
siempre y cuando tenga relevancia y sea acorde al tema que se esta tratando en ese
momento. Solo se puede referir al procedimiento parlamentario de la Mesa, del de los otros
delegados se encargara ella misma. La validez de este punto esta bajo la directa discrecién
de la Mesa.

Punto de privilegio personal: es un punto interrumpible levantado cuando los delegados
se ven impedidos por algo en la sala. Por ejemplo: ruido, alta o baja temperatura,
incomodidad, volumen, etc. Los delegados que alcen este punto deben ser reconocidos
inmediatamente por la Mesa La Mesa puede juzgar la validez del punto libremente, y esta
a su total discrecion decidir sobre este. Se recomienda que se use con prudencia.

Punto de informaciéon a la Mesa: es un punto levantado cuando un delegado desea
hacerle una pregunta a la presidencia o algun orador especial, si asi lo desea, puede pedir
autorizacion a través de éste para acercarse a la Mesa. No es interrumpible en ninguin
momento del debate.

Punto de relevancia: se levanta un delegado cuando éste considera que el discurso que
esta siendo expresado en ese momento tiene poca o0 nula relevancia sobre el tema en
discusién, y no contribuye al avance y fluidez de los debates. Es interrumpible, y los
delegados que alcen este punto deben ser reconocidos inmediatamente por la Mesa. Los
delegados deben usar este punto responsablemente, y La Mesa tiene completa discrecion
sobre este punto.

Derecho aréplica: cuando una delegacion se siente directamente ofendida puede levantar
este punto. Debe ser solicitado a la Mesa por escrito a través de los secretarios de piso
explicando las razones por las cuales el delegado, o el pais que representa, fue ofendido;
basada en esto, la presidencia juzgara si el derecho a réplica es valido o no. Quien haya
levantado el punto, debe esperar a ser reconocido para expresar sus razones. La Mesa le
daré el tiempo que ésta considere apto para exponer su réplica. Existe, segun las Reglas
de la Organizacién de las Naciones Unidas, el derecho a réplica a un derecho a réplica,
siempre y cuando la delegacién que tomad la primera réplica haya ofendido a la segunda
durante la alocucion de su Derecho. Esto se considera pues un derecho a réplica no es una
carta blanca para dirigirse de cualquier manera a la otra delegacion. Discrepancias entre
delegaciones no son consideradas como motivos para hacer un derecho a réplica.
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PAPEL DE PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
El presidente

Es el encargado de tomar asistencia al inicio de las sesiones, dar lugar a las distintas
instancias de las sesiones, aceptar o rechazar mociones y solicitudes, conceder la palabra
alas delegaciones y controlar el tiempo de las intervenciones, conceder cuartos intermedios
y responder dudas parlamentarias a las delegaciones. En general, alternas funciones con
el vicepresidente.

Los vicepresidentes

llevan a cabo los procedimientos de la Mesa de Presidencia. Toman nota de la cantidad de
delegaciones presentes, confirman si hay o no gquérum para proceder con las sesiones,
informan la cantidad de votos y/o avales necesarios para obtener las mayorias necesarias,
dan lectura a las resoluciones y enmiendas, entre otras. Alternan funciones con el
presidente, del mismo modo que lo asisten cuando éste debe tomar alguna decisién que
considere delicada o que merezca ser consultada con los mismos.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Qu%C3%B3rum

